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MARMARA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN

Üniversitemiz Birimlerine 15.07.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayımlanan 10 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin ilgili maddeleri, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri ve
09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in ilgili maddelerine göre Araştırma Görevlisi ve Öğretim
Görevlisi alınacaktır.

Başvurular https://basvuru.marmara.edu.tr/personel adresi üzerinden istenen belgeler yüklenerek online olarak yapılacaktır.

AÇIKLAMALAR
-Adayların 657 Sayılı Devlet Memurları Kanun'nun 48. maddesinin tüm şartları taşıyor olmaları gerekmektedir.
-Adayların Devlet Hizmeti Yükümlülüğü bulunmaması gerekmektedir.
-Araştırma Görevlisi kadrolarına başvurularda yüksek lisans veya doktora öğrencisi olma şartı aranır. Adayların azami eğitim (lisansüstü) süresini aşmamış olması gerekir.
-Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için giriş sınavının yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak gerekir.
-Araştırma Görevlisi kadrolarına atamalar 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 50/d maddesi uyarınca yapılacaktır.
-İlan edilen kadrolara müracat edecek erkek adayların askerlik yönünden mahkeme veya bakaya durumunda olmamaları gerekmektedir.
-Aynı tarihli ilanlarda adaylar, ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabilirler.
-Özel Şartlarda başka bir puan şartı belirtilmememiş ise; ALES’ten en az 70, Meslek Yüksekokulu kadrolarına yapılacak başvurular hariç olmak üzere Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından ise en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan
muadili bir puan almış olmak gerekir. ALES puanının geçerlilk süresi sınav sonuçlarının açıklandığı tarihinden itibaren 5 yıldır. Mezkur Yönetmelik'in 14.maddesinin 1.fıkrası uyarınca merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında
ALES puanı 70 olarak kabul edilir.
-İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacak, yapılmış olsa dahi iptal edilecektir.
-İdarenin uygun gördüğü taktirde ilanın her aşaması iptal edilebilir.
-İdare sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkına sahiptir. Aşağıda belirtilen internet adresinden yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetinde olup, adaylara ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır.

SINAV TAKVİMİ
İLK BAŞVURU TARİHİ: 02.01.2026
SON BAŞVURU TARİHİ: 16.01.2026
ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ: 23.01.2026
YAZILI SINAV GİRİŞ TARİHİ: 30.01.2026
SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ: 06.02.2026
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25.02.010 Eczacılık Fakültesi Eczacılık Meslek Bilimleri Farmakoloji Arş. Gör. 1 4 Online SAY 5 Yıllık Eczacılık Fakültesi mezunu olmak. Farmakoloji alanında doktora
yapıyor olmak.

https://eczacilik.marmara.edu.tr/

25.02.011 İşletme Fakültesi İşletme Muhasebe ve Finansman Arş. Gör. 1 4 Online EA İşletme Fakültesi lisans mezunu olup İngilizce Muhasebe Finansman
alanında Tezli Yüksek Lisans yapıyor olmak.

https://isletme.marmara.edu.tr/

25.02.012 Nüfus ve Sosyal Araştırmalar Enstitüsü - Sosyal Araştırmalar Öğr.Gör.
(Uygulamalı Birim) 1 4 Online EA

Sosyoloji (İngilizce) bölümü lisans mezunu olmak. Sosyoloji alanında tezli
yüksek lisans yapmış olmak. Sosyoloji (İngilizce) alanında doktora yapıyor
veya yapmış olmak. Ulusal veya uluslararası araştırma projelerinde görev
almış veya alıyor olmak. R veya Python ile veri analizi ve görselleştirme
tecrübesine sahip olmak. Büyük dil modelleri ile çalışmış olmak ve bu
modeller üzerinden uygulama veya araştırma deneyimine sahip olmak.

https://nsa.marmara.edu.tr/

25.02.013 Nüfus ve Sosyal Araştırmalar Enstitüsü - Sosyal Araştırmalar Arş. Gör. 1 4 Online EA
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık (İngilizce) bölümü lisans mezunu
olmak. Rehberlik ve psikolojik danışmanlık alanında tezli yüksek lisans
yapıyor olmak.

https://nsa.marmara.edu.tr/

25.02.014 Nüfus ve Sosyal Araştırmalar Enstitüsü - Sosyal Araştırmalar Arş. Gör. 1 4 Online EA
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) lisans mezunu olmak.
Ortadoğu ve İslam Ülkeleri Siyasi Tarihi (İngilizce) alanında tezli yüksek
lisans yapıyor olmak.

https://nsa.marmara.edu.tr/

25.02.015 Nüfus ve Sosyal Araştırmalar Enstitüsü - Nüfusbilim Arş. Gör. 1 4 Online EA İlahiyat veya Tarih alanında lisans eğitimi almış olmak. Veri Bilimi ve
Yapay Zeka (İngilizce) alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak.

https://nsa.marmara.edu.tr/

25.02.016 Nüfus ve Sosyal Araştırmalar Enstitüsü - Nüfusbilim Arş. Gör. 1 4 Online EA Psikoloji veya Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık bölümü lisans mezunu
olmak. İşletme alanında doktora yapıyor olmak.

https://nsa.marmara.edu.tr/

25.02.017 Rektörlük - - Öğr.Gör.
(Uygulamalı Birim) 1 4 Online SÖZ

Lisans eğitimini Halkla İlişkiler ve Tanıtım bölümünde tamamlamış
olmak. Kişilerarası İletişim programında tezli yüksek lisans yapmış olmak.
Kurumsal Marka Yöneticiliği alanında en az üç yıl sektör tecrübesine sahip
olmak.(Kurumsal İletişim Koordinatörlüğünde görevlendirilmek üzere.)

https://pdb.marmara.edu.tr/
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25.02.018 Rektörlük - - Öğr.Gör.
(Uygulamalı Birim) 1 4 Online SAY

Biyomühendislik (İngilizce) alanında lisans mezunu olmak. Metalurji ve
Malzeme Mühendisliği alanında doktora yapıyor olmak; kozmetik
sektöründe ürün geliştirme (ÜR-GE) alanında iş tecrübesine sahip olmak.
Yara örtüsü ve doku mühendisliği alanlarında SCI/SCI-Expanded
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış bilimsel çalışmalara sahip olmak.
(BAPKO'da görevlendirilmek üzere.)

https://pdb.marmara.edu.tr/

25.02.019 Rektörlük - - Öğr.Gör.
(Uygulamalı Birim) 1 4 Online SAY

Polimer Muhendisliği alanında lisans eğitimini tamamlamış olmak Polimer
ve Kaplama Teknolojileri alanında yüksek lisans yapmış olmak.Nanobilim
ve Nanomühendislik alanında doktora yapıyor olmak. AR-GE projelerinde
çalışma tecrübesine sahip olmak.

https://pdb.marmara.edu.tr/

25.02.020 Rektörlük - - Öğr.Gör.
(Uygulamalı Birim) 1 4 Online SAY

Matematik  bölümü mezunu olmak.Matematik eğitimi alanında tezli
yüksek lisans yapmış olmak.Matematik öğretmenliği  alanında doktora
yapıyor olmak.Öğrencilerin problem kurma ve matematiksel modelleme
becerileri konusunda çalışması olmak. (Dijital Dönüşüm ve Veri Yönetim
Koordinatörlüğünde görevlendirilmek üzere.)

https://pdb.marmara.edu.tr/

25.02.021 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Turizm ve Otel İşletmeciliği Pr.
Öğr. Gör.

(Ders Vermekle
Görevli)

1 3 Online EA
İşletme alanında lisans mezunu olmak. Pazarlama alanında tezli yüksek
lisans yapmış olmak. Sosyal medyadaki alışverişlere yönelik teknoloji
kullanımı konusunda çalışmaları olmak.

https://sbmyo.marmara.edu.tr/
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