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MARMARA UNIiVERSITESI REKTORLUGU
KURUM IDARI KURULU )
2024/2.DONEMIi VE TOPLANTI KARAR TUTANAGI

4688 Sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu ve 20.04.2012 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan Toplu S6zlesme Gorligmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Caligma Usul ve
Esaslarina [liskin Y6netmelik uyarinca kurum ve yetkili Tiirk Egitim-Sen temsilcilerinden olusan
Marmara Universitesi Kurum Idari Kurulu olusturulmustur. Kurul 2024/2.dénemi toplantisinda,
Tirk Egitim-Sen Sendikasinin 18.12.2024 tarihli dilekgesinde yer alan konular1 giindemine alarak
goriismiis ve asagidaki kararlart almistir,

Madde: 1 — Birimlerin idari personel ihtiyacinin giderilmesi,

Karar: 1 — Universitemizin personel ihtiyaci merkezi yerlestirme ve sozlesmeli personel istihdami
ile saglanmakta olup, Universitemiz Birimlerinin ihtiyact dogrultusunda Rektorlitk tarafmdan
gorevlendirme yapilmaktadir.

Madde: 2 — Birimlerdeki temizlik personeli ihtiyacinin gidérilmesi,

Karar: 2 — Universitemiz biinyesinde temizlik personeli istihdami hali hazirda 657 sayili kanunun
4-d maddesi kapsaminda is¢i ve 4-b kapsaminda sdzlesmeli destek personeli eliyle yiiriitiilmektedir.
Birimlerin temizlik personeli talepleri elde bulunan mevcut personelin iizerinden giderilmeye
caligilmakta olup emeklilik vs. sebeplerden dolayr ayrilan personelin yerine yeni tahsis edilen
personel kontenjani yetersiz oldugundan her gegen giin temizlik personeli sayis1 azalmaktadir.
Mevcut kosullarda elde bulunan mevcut personelin daha verimli kullanilmasi: 6nem arz etmektedir.
Birimleri temizlik personeli ihtiyaglart kurumumuza tahsis edilecek olan ve yapilacak olan yeni
atamalar oldukga giderilmeye ¢alisilacaktir.

Madde: 3 — Birimler arasinda yer degisimi talebi olan idari personeller arasinda taleplerin
karsilanmasi konusunda sikayetlerin giderilmesi,

Karar: 3— Personelin talebi dikkate alinarak, birimlerin ihtiyacina binaen en uygun sekilde
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Madde: 4 — Teknik personellerden isteginin disinda ¢alistirilanlarin asli gorevlerine iade
edilmesi,
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Karar: 4 — Personelimiz asli gérevlerine ve branglarina gore gorevlendirilmektedir.

Madde: 5 — Akademik personellerin kurum igci yiikseltilmesi i¢in ¢ikilan ilanlarda esitligin
saglanmasi,

Karar: 5- Universitemiz birimlerinden gelen kadro talepleri dogrultusunda YOK tarafindan serbest
birakilan akademik kadrolar Resmi Gazete’de ilan edilmektedir. Bu kadrolara {niversitemiz
personeli olsun olmasin ilan sartlarini haiz her adayin bagvuru hakk: bulunmaktadir. Universitemiz
tarafindan kurum i¢i akademik personelin yﬁkseltilmesfamamyla verilmis herhangi bir ilan
bulunmamaktadir.
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Madde: 6 — Yemek Kkalitesinin acil olarak diizeltilmesi,

Karar: 6— Yemek ihalesi 01.07.2024-30.06.2025 tarihlerini kapsayacak sekilde 4734 sayili Kamu
Ihale kanuna gére A¢ik Thale Usulii ile yapilmistir. S6z konysu sartnamelere dayali olarak hizmetin
artmas1 igin yiklenici firmaya yonelik anlik denetim ve takipler yapilmaktadir. Goriilen
eksikliklerin devami durumunda cezai miieyyideler uygulanmaktadir. Bu sekilde yemek hizmetinde
kalitenin artmasi i¢in yogun ¢abalar sarf edilmektedir.

Madde: 7 — Yemekhane personelinin iiniversitemize yakisir hale getirilmesi,

Karar: 7- Yemekhane personelinin kilik-kiyafet, tavir ve davramis bakimindan tiniversitemize
yakisir bir sekilde ¢aligmasi igin denetim, takip ve kontroller yapilmaktadir. Sirket nezdinde yapilan
hizmet i¢i egitimler ile kalitenin artmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Madde: 8 — Mediko ihtiyacinin giderilmesi,

Karar: 8- RTE Kiilliyesi Maltepe Yerleskesinde Mediko Sosyal Merkezi, 3.Etapta yer almakta
olup en kisa siirede insasina baslanacaktir. Goztepe, Acibadem Yerleskeleri ve Mehmet Geng
Kiilliyesinde Mediko Sosyal Merkezlerimiz faaliyettedir.

Madde: 9- Destek hizmetlerine bagh ulasim birimi soforlerinin sorunlarinin giderilmesi,

Karar: 9- Rektorliigiimiize iletilen herhangi bir sorun bulunmamakta olup, ilgili mevzuata uygun
olarak gérevlendirmeler yapilmakta ve yevmiyeler 6denmektedir.

Madde: 10— Giiniimiiz ekonomik kosullar1 giz oniine alinarak personel icin TOKI vb.
kurumlarla proje gelistirilmesi,

Karar: 10— Bu konuda gerekli ¢aligma yapilacaktir.
Madde: 11- Emekli olan ya da kurumdan ayrilan personellerin ¢ahstiklar1 birimlerin web
sayfalarinda emegi gecenler kisminda yer almalarinin saglanmasi,

Karar: 11- Her birimin personellerine vefa giinlerini yapmasini énemsiyoruz ve déstekliyoruz.
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