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Anabilim Dalı :

Kadro Unvanı :

Kadro Derecesi :

Kadro Adedi :

İlan Numarası :

S.

No

ADI SOYADI
Ales 

Puanı

Y.Dil

Puanı

100'lük 

Mezuniyet

Notu

Giriş

Sınavı 

Puanı

Ales

30%

Y. Dil 

10%

Mezuniyet

30%

Giriş Sınavı

30%
Toplam Sonuç

Atanmaya Hak 

Durumu

1 KA*** SE*** 83,21 75 78,4 64 24,963 7,5 23,52 19,2 75,183 Başarılı ASİL

2 ME**** NE**** DA***** 82,003 58,75 84,9 51 24,601 5,875 25,47 15,3 71,246 Başarılı YEDEK

3 Nİ** DA**** 89,824 85 72,46 40 26,947 8,5 21,738 12 69,185 Başarılı KAZANAMADI

4 ÇA*** CE*** AY*** 85,942 50 79,4 32 25,783 5 23,82 9,6 64,203 Başarısız KAZANAMADI

5 Hİ*** SE******* 72,06 88,75 64,3 37 21,618 8,875 19,29 11,1 60,883 Başarısız KAZANAMADI

6 ME**** MU*** BO**** 79,604 78,75 82,8 14 23,881 7,875 24,84 4,2 60,796 Başarısız KAZANAMADI

7 RA*** BE*** SU***** 79,397 77,5 72,7 18 23,819 7,75 21,81 5,4 58,779 Başarısız KAZANAMADI

8 İB***** US** 77,491 65 67,8 23 23,247 6,5 20,34 6,9 56,987 Başarısız KAZANAMADI

9 TU*** AR**** TU* 84,443 65 82,1 1 25,333 6,5 24,63 0,3 56,763 Başarısız KAZANAMADI

10 Gİ*** Kİ**** 71,468 71,25 66,16 GİRMEDİ 21,44 7,125 19,848 0 0 Başarısız KAZANAMADI

*********90

*********16

*********24

*********46

*********26

*********40

*********72

*********90

*********04

Atanmaya hak kazanan adayların http://pidb.marmara.edu.tr/duyurular/  linkinde yer alan atanmak için gerekli olan evrakları 10 gün içinde tamamlayarak başvuruda bulundukları birime teslim etmeleri 

gerekmektedir. Duyurumuz tebligat niteliğinde olup, adaylara ayrıca posta yoluyla tebigat yapılmayacaktır. Süresi içinde evraklarını teslim etmeyen adayların atama işlemleri yapılmayacak ve adaylar hak iddia 

edemeyeceklerdir.

MARMARA ÜNİVERSİTESİ

NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇ FORMU                                                               
(Araştırma Görevlisi Alımı Nihai Değerlendirme Sonuçları)

09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi gazetede yayımlanan Ögretim Üyesi Disindaki Ögretim Elemani Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'in 12.

maddesinde "Sınav jürisi değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında (meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak üzere) ALES puanının %30’unu, lisans

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun

%30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar

sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir." ve 13.maddesinde "Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen

kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır." hükümleri gereğince giriş sınavlarında başarılı olan adayların durumları Sınav Jürisi tarafından değerlendirilmiştir.
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METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 

POLİMER ANABİLİM DALI
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