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1. GENEL BİLGİLER

Üniversitemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4 üncü maddesinin (B) bendi uyarınca Sözleşmeli Personel statüsünde veya 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 6 ıncı maddesi uyarınca Sözleşmeli Bilişim Personeli statüsünde görev yapan personel müracaat etmeleri ve 26 Ocak 2023 tarihli ve 32085 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunda belirtilen şartları sağlamaları halinde kadroya atanacaktır.


2. BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME TAKVİMİ

	Kanunun Yayım Tarihi
	26 Ocak 2023

	Başvuru Tarihleri
	31.01.2023 – 24.02.2023 (Mesai Bitimi)

	Başvuruların İncelenmesi
	27.02.2023 – 03.03.2023

	Atama İşlemleri
	03.03.2023 tarihinden itibaren



3. BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME
a.	İstenilen Belgeler
1.Sözleşmeli Personel Kadroya Geçiş Talep Dilekçesi
2.Sağlık Beyan Formu
3.Sözleşmeli olarak göreve başladığı tarihten itibaren mezun olunan tüm öğrenimlerine ait mezuniyet belgesi
4.Adli Sicil Belgesi
5.Askerlik Durum Belgesi (Yapanlar için terhis belgesi)
6.Kimlik fotokopisi
*Adayların e-devlet üzerinden başvuru tarihleri içerisinde alacağı karekodlu belgeler kabul edilecektir.

b.	Başvuru Şartları

1. 28 Kasım 2022 tarihi itibariyle Üniversitemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası veya 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 6 ıncı maddesi uyarınca görev yapıyor olmak.

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşıyor olmak.

c.	Başvuru Yeri

Kadroya geçmek isteyen adayların istenilen belgeler ile birlikte 24.02.2023 tarihi mesai bitimine kadar Personel Daire Başkanlığı İdari Personel Bürosuna şahsen başvuru yapmaları gerekmektedir.

4. DİĞER HUSUSLAR

a) Bu Kanun kapsamında kadroya atanacak kişiler, sözleşmeli olarak geçen süreler dahil olmak üzere 4 (Dört) yıl süreyle başka bir yere atanamazlar.
b) Sözleşmeli olarak çalışmakta iken 26 Ocak 2023 tarihinde askerlik, doğum, evlat edinme, görevlendirme, ücretsiz izin gibi nedenlerle görevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatına göre yeniden hizmete alınma şartlarını kaybetmemiş olanlar hakkında da bu madde hükümleri uygulanır. Bunlar için belirtilen başvuru ve atanmaya ilişkin süreler yeniden hizmete alındıkları tarihten itibaren başlayacaktır.
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