
SIRA NO.AD SOYAD KİMLİK NO ALES PUANALES KATKI Y.DİL YÜZLÜK SİSTEM Y.DİL KATKI TOPLAM PUANDEĞERLENDİRME SONUCU SINAV YERİ SINAV TARİHİ
1 ZE**** KA***** 17********* 92,549 55,529 92,500 37,000 92,529 Giriş Sınavına Girmeye Hak Kazandı İletişim Fakültesi A307 11.02.2025 14.00

2 EC* EM** 38********* 89,898 53,939 83,750 33,500 87,439 Giriş Sınavına Girmeye Hak Kazandı İletişim Fakültesi A307 11.02.2025 14.00

3 FE*** NU* AD***** 62********* 75,938 45,563 86,250 34,500 80,063 Giriş Sınavına Girmeye Hak Kazandı İletişim Fakültesi A307 11.02.2025 14.00

4 BÜ*** KA****** 51********* 80,056 48,034 71,250 28,500 76,534 Giriş Sınavına Girmeye Hak Kazandı İletişim Fakültesi A307 11.02.2025 14.00

5 FU**** BA** ZA******** 63********* 81,139 48,683 68,750 27,500 76,183 Giriş Sınavına Girmeye Hak Kazandı İletişim Fakültesi A307 11.02.2025 14.00

6 ES** AR**** 25********* 82,535 49,521 60,000 24,000 73,521 Giriş Sınavına Girmeye Hak Kazandı İletişim Fakültesi A307 11.02.2025 14.00

7 EM** ER** 34********* 83,916 50,350 56,250 22,500 72,850 Giriş Sınavına Girmeye Hak Kazandı İletişim Fakültesi A307 11.02.2025 14.00

8 ZE**** ÇE*** 52********* 77,942 46,765 58,750 23,500 70,265 Giriş Sınavına Girmeye Hak Kazandı İletişim Fakültesi A307 11.02.2025 14.00

9 BE*** ŞE**** ET***** EL*** 55********* 71,758 43,055 58,750 23,500 66,555 Giriş Sınavına Girmeye Hak Kazandı İletişim Fakültesi A307 11.02.2025 14.00

-1 ME*** TA* 59********* 0,000 0,000 0 0 0 Yabancı Dil Koşulu Sağlanmıyor

-1 RO*** ÇE*** 15********* 0,000 0,000 0 0 0 Yabancı Dil Koşulu Sağlanmıyor

-1 BE*** ÖZ*** BA***** 18********* 0,000 0,000 0 0 0 Yabancı Dil Koşulu Sağlanmıyor

MARMARA ÜNİVERSİTESİ

 ÖN DEĞERLENDİRME SONUÇ TUTANAĞI

RESMİ GAZETE İLAN TARİHİ / İLAN ID 31.12.2024 / 24.02.221 ANABİLİM/ANASANAT/PROGRAM

RESMİ GAZETE SAYISI 32769 KADRO UNVANI Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim)

İLANDA ARANAN ÖZEL ŞART Psikoloji lisans programından mezun olmak, İnsan kaynakları alanında tecrübe sahibi olmak, tezli yüksek lisansını tamamlamış olmak. Performans arttırmaya yönelik iletişim, motivasyon gibi konularda yöntemler ve tekniklere hakim olmak.      

BİRİM Rektörlük KADRO DERECESİ 4

BÖLÜM KADRO ADEDİ 1


