HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Sira . Gorevin Yiiriitiildiigii .. .. Hassas Gorevi Olan Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Hassas Gorevler .. Sorumlu Birim Amiri
No Birim Personel Ad-Soyad Sonugclari
1 Universitemizin akademik kadro |Akademik Kadro ve Engin GUNES Mine KARA Akademik Personel Alim ilan1 ve
cetvellerinin tutulmasi. Istatistik Biirosu nem Gokhan GURLER atamalarinda gecikme ve hata
. ; Akademik Kadro ve R Mine KARA .. ; . .
2 |Akademik Kadro Ilanlar istatistik Biirosu Engin GUNES Gokhan GURLER Diizeltme Ilan1 verilmesi
gl (e s Akademik Kadro ve R Mine KARA . . .. . .
3 |Profesorliik Jiiri Gor. istatistik Biirosu Engin GUNES Gékhan GURLER Profesor atama isleminin gecikmesi
Akademik Personele ait istatistiki | Akademik Kadro ve R Mine KARA
4 bilgileirn tutulmasi Istatistik Biirosu Engin GUNES Gokhan GURLER Hatalt raporlama yapilmasi,
Akademik Genel Meltem SEZEN Gorevlendirilmenin yapilamamast
5 [39. Madde Gérevlendirilmeler . Meltem SEZEN = nedeniyle kisinin ve kurumlarin
Yazigsmalar Biirosu Pmar DOGRU R
magduriyeti
Akademik Genel Meltem SEZEN Gorevlendirilmenin yapilamamasi
6 [Rotasyon Yazismalar Biirosu Meltem SEZEN Pinar DOGRU nedjenly}e k'1§1n1n ve kurumlarin
magduriyeti
Akademik Genel Meltem SEZEN Yazi gereginin yerine getirilmesinde
7 |Genel Yazismalar Yazigsmalar Biirosu Meltem SEZEN Pmar DOGRU gecikme
Akademik Genel Meltem SEZEN Goérevlendirilmenin yapilamamasi
8 [Genel Gorevlendirmeler . Meltem SEZEN = nedeniyle kisinin ve kurumlarm
Yazigmalar Biirosu Pimar DOGRU . .
magduriyeti
9 HI-ISuSI Damgal1 Pasaport Akademik Ge“nel Meltem SEZEN Meltem SI?ZEN Islemlﬁ?rd&? gecikme nedeniyle kisilerin
Hizmet Pasaportu Yazigmalar Biirosu Pmar DOGRU maduriyeti
Akademik Genel Meltem SEZEN Gorevlendirilmenin yapilamamasi
10 ([Vekalet/Izin Islemleri Yazismalar Biirosu Meltem SEZEN Pinar DOGRU nedjenly}e k'1§1n1n ve birimlerin
magduriyeti
Akademik Atama ve Abdullah TOSPATLI Gorevlendirilmenin yapilamamast
11 |Ders Gorevlendirmeleri Gorevlendirmeler Nurcan SERDAR Hilmi AKTAS nedeniyle kisinin ve kurumlarin
Biirosu Tuba DOGAN magduriyeti
. Atanamayan aday i¢in maddi magduriyet,
Akademik Atama ve Abdullah TOSPATLI Kurumun kars1 karsiya kaldigi idari dava
12 |Atama islemleri Gorevlendirmeler Nurcan SERDAR Hilmi AKTAS masraflart eks az1 Srr}l]alar ne({i;eni lei
Biirosu Tuba DOGAN asya Al X yazs vien
giicii kayb1
Akademik Atama ve Abdullah TOSPATLI Goérevlendirilmenin yapilamamasi
13 254 ! S.'. K.37- (fm‘) V? 38 mad. Gorevlendirmeler Nurcan SERDAR Hilmi AKTAS nedeniyle kisinin ve kurumlarm
Gore gorevlendirmeleri .. - PP
Biirosu Tuba DOGAN magduriyeti
Docentlik Eser inceleme Akademik Atama ve Abdullah TOSPATLI Gorevlendirilmenin yapilamamast
14 Géfevlen dirmeleri Gorevlendirmeler Nurcan SERDAR Hilmi AKTAS nedeniyle kisinin ve kurumlarin
Biirosu Tuba DOGAN magduriyeti
Akademik Atama ve Abdullah TOSPATLI Gorevlendirilmenin yapilamamasi
15 |2547 Sayili Kanunun 13/b-4 gér. |Gorevlendirmeler Nurcan SERDAR Hilmi AKTAS nedeniyle kisinin ve birimlerin
Biirosu Tuba DOGAN magduriyeti
q e i Abdullah TOSPATLI Gérevlendirilmenin yapilamamast
16 |Yabanci Uyruklu Personel Alim1 Akadernnlk"O Zl?k Isleri Nurcan SERDAR Hilmi AKTAS nedeniyle kisinin ve birimlerin
Sube Miidiirligii = PR
Tuba DOGAN magduriyeti
Komisyon/Koordinator/Rektor Akademik Ozliik Tsleri A?)dl{llah TOSPATLI Gorevlendirilmenin yapllam-al mast veya
17 Danismant o5r. Sube Miidiirliigii Nurcan SERDAR Hilmi AKTAS hatal1 yapilmasi nedeniyle kisinin ve
v £or- e Tuba DOGAN birimlerin magduriyeti
S e Mehtap OZGUN
18 |Onceki Hizmet Degerlendirme ;\klj de;[nl](;()lzlt;k Isleri Yasemin DUMANLI Ramazan CORBACI Yanlis kesenek ve maas ddenmesi
ube Muduriigt Tuba KARAER
c A e i Mehtap OZGUN Gorev siiresi uzatilmayacak personel islem
19 [Gorev Siiresi Uzatma Iglemleri gkss‘;;n];?lzl?k Isleri Yasemin DUMANLI Ramazan CORBACI tamamlanincaya kadar ¢alismaya devam
Y Haariigt Tuba KARAER etmekte, maas 6demesi yapilmaktadir.




Mehtap OZGUN

20 |Emekliye Sevk Islemleri gkss‘;\;n];?lzl?k Isleri Yasemin DUMANLI Ramazan CORBACI E:(;Zl:llill;: z:fl(silr:in;aglanamamam
ube Mtidirigt Tuba KARAER vie magcurty
c A e i Mehtap OZGUN
21 |Terfi Islemleri gkss‘;\;n];?lzl?k Isleri Yasemin DUMANLI Ramazan CORBACI Yanlis kesenek ve maas 6denmesi
ube AHdtrist Tuba KARAER
c A e i Mehtap OZGUN Gorevlendirilmenin yapilamamasi
22 |Bilirkisi Gorevlendirmeleri gkss‘;\;n];?lzl?k Isleri Yasemin DUMANLI Ramazan CORBACI nedeniyle kisinin ve kurumlarm
Y uaariigt Tuba KARAER magduriyeti
Ercan YILDIRIM
Hiilya KARAKELLE " .
23 |Maas, Kesenek Islemleri ﬁaz@ vle :rfihakkUk Sube Bora TANINMIS Nigar V. SUTCU I;/[a-a:}‘larln Zlan:iamr}(:.é.i ?denrvlzlemlemtve
udirligi Pelin KARTAL SAVAS ogan cezalardan otiirii magduriyef
Ismail UNVER
Ercan YILDIRIM
. Hiilya KARAKELLE
24 I,}/IUhu.ils ar(i Prm; v'e Makam ﬁa? vle :rfihakkUk Sube Bora TANINMIS Nigar V. SUTCU Hatalardan dolay1 cezai duruma diisiilmesi
emsil ddemeleri udirligi Pelin KARTAL SAVAS
Ismail UNVER
Atama Islemleri (Agiktan, . Nuray A.TURK Calisan Magduriyeti
25 |Naklen,Yeniden, Personelin Eﬁlgﬁi(le'r's“(‘)'nel Sube Fatma Nur SAHVELET M.Fatih GUNDUZ Gorevin aksamasi
Goreve baglatilmasi) uduritg Sedat GUNDEDE Zaman kayb1
Gorevqgn Ayrll‘mau(lsflfa,\/efat, idari Personel Sube Nuray'A.TEJRK" CffllSaTl Magduriyeti
26 |Emeklilik, Nakil, Ozliik Miidiirliizii Fatma Nur SAHVELET [M.Fatih GUNDUZ Gorevin aksamasi
Dosyalarimin génderilmesi) Hauriugt Sedat GUNDEDE Zaman kayb1
. Nuray A.TURK Calisan Magduriyeti
27 |Asalet Tasdiki, Terfi Islemleri Eﬁlgﬁi(le'r's“(‘)'nel Sube Fatma Nur SAHVELET |M.Fatih GUNDUZ Gorevin aksamast
Hauriugt Sedat GUNDEDE Zaman kayb1
Intibak Islemleri (Hizmet - Nuray A.TURK Calisan Magduriyeti
28 |Birlestirme, Diploma Eﬁlgﬁi(le'r's“(‘)'nel Sube Fatma Nur SAHVELET |M.Fatih GUNDUZ Gorevin aksamast
Degerlendirmesi) Hauriugt Sedat GUNDEDE Zaman kayb1
Uecretsiz izin Islemleri (Dog idari P 1 Sub Nuray A.TURK g:ihsa'n M]ilgdurlyetl
29 [ emleonm, Pl SAVELET T GONDC (G s
o Hdurist Sedat GUNDEDE Y
- Calisan Magduriyeti
o . . . P Nuray A. TURK L
30 gi‘l‘ liieg‘el:;gl/g » Sozlesmeli Eﬁzﬁi f,r,s_‘inel Sube Fatma Nur SAHVELET |M.Fatih GUNDUZ g;’;f:;“kzk;?m“‘
$ Hdurist Sedat GUNDEDE Y
N . N Nuray A.TURK Calisan Magduriyeti
31 ggr‘?vlﬁ:u;ﬁ“gnve Unvan Eﬁzﬁi f,r,s_‘inel Sube Fatma Nur SAHVELET |M.Fatih GUNDUZ Gorevin aksamast
SR v Hauriugt Sedat GUNDEDE Zaman kayb1
Universitemize verilecek tiim idari
32 [Periyodik veri giriteri ldar Kadro ve Isatistik|Sileyman Aral veriginden ek sigher
4 gns Biirosu ARTUNER Ahmet OGEL verrcigimaen exsit o
Universitemize verilecek kadrolart
etkileyebilir.
Universitemiz idari personeli ile ilgili
33 |istatistik idari Kadro ve Istatistik |Siileyman Aral verilen istatistiki bilgilerde hata olmasi
Biirosu ARTUNER Ahmet OGEL durumunda, veriler ile yapilacak
calismalar aksayacaktir.
Mehmet Ali YILMAZ
Burak KOZALI Calisan Magduriyeti
L : . Isci Ozliik ve Maag Sube - Serpil TANINMIS Gorevin aksamast
34 |ls¢i Maas Islemleri Miidiirligii Ahmet EFIL Aysegiil AYYILDIZ Zaman kaybi
Kiibra TURK Para Cezast
Oktay AGBAS
Mehmet Ali YILMAZ
Burak KOZALI Calisan Magduriyeti
s . Isci Ozliik ve Maag Sube . Serpil TANINMIS Gorevin aksamast
35 |lsei Ozlik Islemleri Miidiirligii Abmet EFIL Aysegiil AYYILDIZ Zaman kaybi
Kiibra TURK Para Cezast

Oktay AGBAS




Mehmet Ali YILMAZ

Burak KOZALI Calisan Magduriyeti
: e Isci Ozliik ve Maas Sube . Serpil TANINMIS Gorevin aksamasi
36 |ls kazast bildirimi Miidiirligii Ahmet EFIL Aysegiil AYYILDIZ Zaman kayb1
Kiibra TURK Para Cezas1
Oktay AGBAS
Mehmet Ali YILMAZ
Burak KOZALI Calisan Magduriyeti
S Isci Ozliik ve Maag Sube - Serpil TANINMIS Gorevin aksamast
37 |Muh.Sgk, Bes bildirimleri Miidirliigii Ahmet EFIL Aysegiil AYYILDIZ Zaman kaybt
Kiibra TURK Para Cezast
Oktay AGBAS
Personelin talep ve ihtiyaglar1 gz dniinde
18 lerr}ef 1?'1 Egitim Ihtiyac leme.t IQlEgl'tlm flknur C. TANSUKALP |Dilara KILIC btﬂundurulme’ldan egmr’n pr(')graml
Analizinin Yapilmast Koordinatorligi diizenlenmesiyle yeterli verime ulasmada
problem yasanabilir.
Hizmet i¢i Egitim Programinin Hizmet ici Esitim
39 ([planli ve diger birimlerle is birligi et BET Ilknur C. TANSUKALP |Dilara KILIG Egitim programinda aksakliklar olabilir.
S . Koordinatorliigii
igerisinde Gergeklesmesi
Herhangi bir disiplin sugu olan/kurum
40 |Egitmen Segimi Hizmet Igi Egitim flknur C. TANSUKALP |Dilara KILIC imajt zedeleyen/ konusuna hakim olmayan
Koordinatorliigi personel segilmesi durumunda kurumsal
temsilde sorunlar yaganabilir.
Hizmet ici Esitim Alinan egitim sonu raporunda yanlighiklar
41 |Egitim Sonrast Katilim Istatikleri . ¢ . g' {lknur C. TANSUKALP |Dilara KILIQ olmasi sonucu belirlenen hedeflere
Koordinatérliigi o
ulagmada yasanacak sorunlar olabilir.
Aday Memurlar gerekli 6n bilgilere sahip
Aday Memurlarin Temel Egitim . f e olamazlar, egitimlerin zamaninda ve
o L. Hizmet I¢i Egitim : . .
42 |ve Hazirlayici egitimlerinin LT Ilknur C. TANSUKALP |Dilara KILIC uygun siirelerde yapilamamasi sonucunda
- . L Koordinatorliigii . o
diizenlenmesi ve takibi aday memurlarin asaletlerinin tasdikinde
problem yasanabilir.
. f e Yeni baslayan personele uyum egitim
43  [Oryantasyon Egitimi Hizmet Igi Egitim Ilknur C. TANSUKALP |Dilara KILIG verilmedigi takdirde kuruma ve is

Koordinatorlugi

siireglerine aligmasi uzun zaman alabilir.
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Av. Tuba BITEN

Personel Daire Bagkant







