

Sayın ……………..

………………………………………………hakkınızda 2547 sayılı Kanunun 53-(a) maddesi uyarınca disiplin soruşturması açılmıştır.
        Soruşturma sonucunda; 2547 sayılı Kanunun 53-b-(2)-t maddesi uyarınca “Kınama” cezası verilmesi önerilmiş olup, bu çerçevede tarafınıza Kınama Cezası verilmesi uygun görülmüştür. 
Daha önce disiplin cezanızın bulunduğu (ya da fiilin ağırlığı dikkate alınarak) göz önünde bulundurularak 2547 sayılı Kanunun 53/D-3 hükmü uyarınca bir alt cezanın uygulanması uygun görülmemiştir. 
Verilen cezaya itiraz hakkınızın bulunduğu, bu hakkınızı tebliğ tarihinden itibaren 7 gün içerisinde Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına itiraz dilekçenizi vermek suretiyle kullanabileceğiniz; ayrıca itiraz hakkınızı kullanmadan da idari yargı yoluna başvurabileceğiniz hususunda bilgilerinizi rica ederim.
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