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eAstlara gorev dagitiminin yapilmasi, astlarin olusturdugu evraklarin paraflanmasi,

eDocent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlilerinin agiktan ve naklen atanmalari ile ilgili
yazismalarin yapilmasi, dosyalarin tanzimi ve kararnamelerinin diizenlenmesi, imzaya sunulmasi, ilgililere iletilmesi,

eDekan, Dekan Yardimcisi ile Yiksekokul ve Enstiti Midir ve Mudir Yardimcisi atama kararnamelerinin
diizenlenmesi, imzaya sunulmasi, ilgililere iletilmesi,

eDiger Yiiksekogretim Kurumlarina 2547 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore Rektor/Dekan/Mudur atama
islemlerinin yapilmasi,

eDocgentlik belgesi ve Dogentik Basvurusu icin Universitelerarasi Kurul Baskanhgi ile gerekli yazismalarin yapilmasi,

eAkademik Personelin 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmeleri ile ilgili yazismalar ve
islemlerin takibi,

#2547 Sayili Kanunun 31.maddesi uyarinca yapilan gérevlendirmeler ile ilgili yazismalarin yapilmasi, evraklarin
muhafazasi,

2547 sayili kanunun 34.maddesi uyarinca Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin atamalari, yazismalari, sdzlesmeleri
ile ilgili islemlerin yapilmasi,

#2547 Sayili Kanunun 36,37, 38, 58(k) maddeleri uyarinca yapilan gérevlendirmelerle ilgili yazismalar ve islemlerin
takibi,

eAkademik Personelin Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi uyarinca yapilan gérevlendirmeleri ile ilgili
yazismalar ve islemlerin takibi,

¢2547 Sayili Kanunun 40/a- 40/b-40/c-40/d maddeleri uyarinca kurum ici ve kurum disi gérevlendirme islemleri ile
ilgili kontrollerin ve yazismalarin toplu yazisma formatinda yapilmasi, evraklarin muhafazasi,

eBirimlerden gelen ikinci Egitim gérevlendirme tekliflerinin takibi,

eKoordinator/Birim Sorumlusu gorevlendirmeleri ile ilgli islemlerin yapiimasi

eKomisyon ve Kurul olusturulmasi ve komisyon ile kurulda gérevlendirme ile ilgli islemlerin yapilmasi,
eGorev alani ile ilgili Hukuk Misavirligi ve CIMER tarafindan yapilan bilgi ve belge taleplerine cevap verilmesi,

eYedegi oldugu personelin gorevde olmadigl zamanda is ve islemlerinin takip edilmesi,
* Yapilan is ve islemlere iliskin mevzuat (kanun, yonetmelik v.b.) degisikliklerin takip edilmesi,

eDaire Baskani tarafindan tevdi edilen diger gorevlerin yapilmasi.




