T.C.
i MARMARA UNIiVERSITESI
SOZLESMELI BILiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda tam zamanl olarak istihdam edilmek iizere, 31/12/2008 tarih ve
27097 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca,
5 (bes) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Bagvuruda bulunacak adaylarin 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS) KPSSP3 puant ile son
bes yil iginde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya bu dilde yapilan diger
yabanct dil sinavina (smavlarina) girmis olmasi gerekmekte olup, yazili ve sozlii sinavlara gagrilacak adaylarin
belirlenmesinde; KPSS P3 puanmin %701 ile YDS veya denkligi kabul edilen Yabanci Dil Sinav puaninin %30 u
aliarak olusturulacak olan toplam puan temel alinacaktir. (Belge ibraz etmeyenlerin KPSS puan1 70, yabanc dil
puant ise sifir (0) olarak degerlendirilecektir.)

Sinava cagirilacak adaylarin siralamasi en yiiksek toplam puandan en diigiik toplam puana dogru yapilacak olup, ilan
edilen bilisim personeli sayisinin 10 (on) kat1 kadar aday sinava cagrilacaktir.

POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI VE UCRET TABLOSU

Sinava Aylik Briit Ogrenim Durumu
. Alacak 9 Calisma . - .
Is Tanim Kisi Savist Cagirillacak Siiresi Sozlesme Ucreti
§1>ay Aday Sayisi Katsay1 Tavam
Yazilim Proje Tam Genel Sartlar 1-(b) bendinde
Yoneticisi 1 10 Zamanli 4 katina kadar belirtilen boliimler
Kidemli Yazilim Tam Genel Sartlar 1-(b) bendinde
Gelistirme 1 10 3 katina kadar . 4
Zamanli belirtilen boliimler
Uzmani
Yazilim Tam Genel Sartlar 1-(c)
Gelistirme 2 20 2 katina kadar maddesinde belirtilen
Zamanli s
Uzman boliimler
. - Genel Sartlar 1-(c)
Sistem ve Ag 1 10 Tam 2 katina kadar maddesinde belirtilen
Uzman Zamanl e
boliimler
I. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR (NiTELiKLER)

1) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarinda kurulu bulunan biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde
istihdam edilecek personelin,

a) 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz olmasi,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik mithendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmasi,

¢) (b)bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik boliimlerinden,
fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren
boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmast,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (Degisik ibare: RG-2/5/2012-28280) iicret tavani iki
katin1 gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli
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d)

€)

statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle isci
statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

(Miilga: RG-2/5/2012-28280)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi1 ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari
kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri, zorunludur.

2) Kamu kurum ve kuruluslar birinci fikrada belirtilenler disinda personelde 6zel nitelikler arayabilir.

B- OZEL SARTLAR (NITELIiKLER)

a) Ilan edilen pozisyonlara bagvurularda adayin hangi unvana basvurdugunu beyan etmesi gerekmektedir.
b) Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis, muaf veya 1 yil siire ile ertelemis olmak.

1) Yazihm Proje Yoneticisi (1 kisi — 4 katina kadar)

2)

a)

r
)

$)
t)

u)

i)

En az 10 (on) yil yazilim gelistirme projelerinde gorev yapmis olmak, bu siirenin en az 5 (bes) yilint
yazilim takim lideri veya yazilim proje yoneticisi olarak ¢aligmis olmak.

C#. NET ile web tabanli uygulama geligtirme konusunda deneyim sahibi olmak.

SCRUM metodolojisini yonettigi projelerde uygulamis olmak,

Nesne yonelimli programlama ve yazilim miihendisligi teknolojileri hakkinda iyi derecede bilgi sahibi
olmak,

NET framework (4.0 ve tstii) platformu konusunda deneyim sahibi olmak,

Windows servisleri konusunda deneyim ve bilgiye sahip olmak,

XML web servisleri, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,

HTMLS5, CSS, JavaScript, JQuery gibi web teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

ASP.NET MVC ve ASP.NET Web Forms teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

Microsoft Project, Redmine, JIRA proje yonetim araglarindan en az birinde deneyim sahibi olmak,
Veri tabanlarinin optimize edilmesi, giivenlik kontrollerinin yapilmasi, veri tabani kullanim
metotlarinin denetlenmesi ve diizenlenmesi konularinda deneyim sahibi olmak,

Veri ambar1 modellemesi, olugturulmasi ve veri toplama siireglerinde deneyimli olmak,

Kurumun Bilgi Yoénetim Sistemi ve diger uygulamalara entegrasyonu ve yetkisiz kisilerce alinmasini
engellemek amactyla giivenlik altina alan mekanizmanin tasarimini ve programlamasini yapabilmek,
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlar1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak ve VMWare veya HyperV {irlinlerinde
deneyimli olmak,

LDAP ve Microsoft Sharepoint Server konularina deneyimli olmak.

Proje yonetimi egitimi almis olmak, tercihen Project Management Professional (PMP) sertifikasina
sahip olmak,

Yazilim ekibini bir projenin planlama, analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda koordine edebilecek, yonetebilecek yeterlilikte olmak,

Is paylasimi yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde teknik bilgi ve
donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araglar1 konusunda deneyimli olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik gelismelere
uyarlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda deneyimli olmak,

Bellek yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak ve performans ¢aligsmasi ile uygulamada gerekli goriilen
noktalara miidahale edebilmek,

Hata kayitlarini tutma, hata ayiklama ve hatalara ¢dzlim tiretme konusunda deneyim sahibi olmak.
Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda Bilisim Personeli olmalarina engel bir durumu
bulunmamak,

"Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Biiyiik Ol¢ekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen &zliik haklar1 ve diger kurallari
kabul etmek,

Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve problem ¢6zme
yeteneklerine sahip olmak,

Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmam (1 Kisi - 3 katina kadar)

a)

En az 5 (bes) y1l yazilim gelistirme projelerinde gérev yapmis olmak,
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C#. NET ile web tabanli uygulama gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak.

Nesne yonelimli programlama ve yazilim mithendisligi teknolojileri hakkinda iyi derecede bilgi sahibi
olmak,

Cok katmanli mimaride yazilim gelistirmis olmak,

NET framework (4.0 ve iistii) platformu konusunda deneyim sahibi olmak,

Windows servisleri konusunda deneyim ve bilgiye sahip olmak,

XML web servisleri, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,

HTMLD5, CSS, JavaScript, JQuery gibi web teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

ASP.NET MVC ve ASP.NET Web Forms teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

Entity Framework ve LINQ ile yazilim gelistirmis olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda deneyim sahibi olmak,
Transact-SQL bilgisine sahip olmak,

TFS veya GitHub konularinda deneyim sahibi olmak,

Analitik diigiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletigim becerisi yiiksek olmak,

Yogun ve stresli i temposuna ayak uydurabilecek olmak,

Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiglii iletisim ve problem ¢ézme
yeteneklerine sahip olmak,

Is paylasimi yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde teknik bilgi ve
donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araclar1 konusunda deneyimli olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, geligtirme ve alt yapinin teknolojik gelismelere
uyarlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda deneyimli olmak,

Bellek yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak ve performans ¢aligmasi ile uygulamada gerekli goriilen
noktalara miidahale edebilmek,

Hata kayitlarini tutma, hata ayiklama ve hatalara ¢6ziim iiretme konusunda deneyim sahibi olmak.

3) Yazilhm Gelistirme Uzmani (2 Kisi — 2 katina kadar)

a)
b)
c)

©)
d)
e)
f)
9)
g)
h)
1)
i)
J)
K)

En az 3 (ii¢) y1l yazilim gelistirme projelerinde gérev yapmis olmak,

C#. NET ile web tabanli uygulama gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak.

Nesne yonelimli programlama ve yazilim mithendisligi teknolojileri hakkinda iyi derecede bilgi sahibi
olmak,

Cok katmanli mimaride yazilim gelistirmis olmak,

NET framework (4.0 ve iistii) platformu konusunda deneyim sahibi olmak,

XML web servisleri, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,

HTMLJ5, CSS, JavaScript, JQuery gibi web teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

ASP.NET MVC ve ASP.NET Web Forms teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,
Transact-SQL bilgisine sahip olmak,

TFS veya GitHub konularinda deneyim sahibi olmak,

Analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

Dokiimantasyona 6énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiglii iletisim ve problem ¢dzme
yeteneklerine sahip olmak,

3) Sistem ve Ag Uzmam (1 Kkisi — 2 kat1)

a)

b)

c)

©)

Orta ve biiyiik 6lgekli isletmelerin BT departmanlarinda kurum g¢alisani veya bu kurumlara danigmanlik
yapan firma personeli olarak, en az 3 (ii¢) y1l network alaninda ( Omurga ve kenar ag anahtari, firewall,
IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi(Access Point
Controller), NAC gibi ag ve giivenlik tiriinlerinin kullanildig1) ¢aligmis olmak.
Son 10 y1l icerisinden asagidaki sertifikalardan en az 1'sini almis oldugunu belgelemek:

a. Cisco Certified Network Professional (CCNP)

b. Huawei Certified Network Professional (HCNP)

c. Enterprise Routing and Switching, Specialist (JNCIS-ENT)
Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag
(VPN),Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1X ag teknolojileri konularinda tasarim,
uygulama ve hata ¢6zme konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,
Yerel Alan Ag (LAN) ve Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN) erisim giivenligi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,
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a)
b)

c)

¢)

a)

c)
¢)

d)

9)
2

Ag anahtarlama cihazlari, yonlendiriciler, Erisim Noktas1 (Access Point) ve Erisim Noktas1 Kontrol
Cihazlar1 (Access Point Controller) , Yeni Nesil Giivenlik Duvart (NGFW Next Generation Firewall)
sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

RADIUS, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Ag izleme (Network Monitoring) araglarmin kurulumu, ydnetimi ve raporlama konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Ag tlizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag cihazlarinin giivenligi ve is stirekliligi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

En az 2 (iki) iireticinin (Cisco, Alcatel, Enterasys, Huawei, Juniper, HP vb. uluslararasi1 kabul gérmiis)
ag Urtinleri ile ¢aligmis olmak,

TCP/IP, Ethernet, Layer-2 teknolojileri, P2P Metro Ethernet servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Bilgi Giivenligi konusunda cesitli giivenlik acig1, tehdit ve bilgi sistemleri saldirilar1 konusunda bilgi
sahibi olmak

Bilgi Giivenligi Siiregleri, ITIL, Is Siirekliligi, Risk Yonetimi Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
LAN, WAN & Wireless: Routing, Switching, VPN, QoS, BGP, Netflow, DNS, DHCP,
802.11a/b/g/n/ac, MPLS konularinda yetkin olmak,

Ekip ¢alismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

OSI Katmanlar1 ve TCP- IP Protokol kiimesi hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

Veri Merkezi Network alt yapisi bilesenlerinin (SAN, switch, firewall, load balancer) kurulum,
planlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

NAT, PAT, DHCP, TFTP ,DNS, NTP, SNMP, SSH vb. ag servislerini konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

MAC adres tabanli dogrulama ve filtreleme servislerini konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

Basvurular ilan tarihinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde yapilacaktir.

Adaylarmn 1Il. ISTENILEN BELGELER béliimiinde belirtilen belgelerle ile birlikte sahsen veya en ge¢
son basvuru tarihinde ulasacak sekilde posta yoluyla T.C. Marmara Universitesi Personel Daire
Bagkanligi’na bagvurmalar1 gerekmektedir.

Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire i¢erisinde yapilmayan basvurular ile eksik belge igeren ya
da imzasiz bagvuru formlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

Basvuru Yeri: Marmara Universitesi Goztepe Yerleskesi Personel Daire Baskanlig1 34722 Kadikdy /
ISTANBUL

ISTENILEN BELGELER

Bagvuru formu (fotografli) ve detayli 6zgegmis,

Lisans diplomasi veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli sureti,

Egitimini yurt disinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli rnegi,

En Az 2 (iki) Programlama Dilini Bildigini Gésteren Belgeler (Tamamlanan egitim veya
sertifikalandirma programlarindan alinacaktir. Herhangi bir egitim veya sertifikalandirma
programindan alinmig bir belge ibraz edemeyen ya da bu kapsamda ibraz ettikleri belgelerde en az 2
(iki) programlama dilini bildigini gosteremeyen adaylar i¢cin mezun olduklart fakiiltelerden onayli
transkript de kabul edilecektir. Ancak transkripte programlama dillerinin agik¢a belirtilmis olmasi
gerekmektedir,

Mesleki tecriibeyi gosterir belge. (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gegtiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Ozel sektorde calisanlar icin SGK Hizmet dokiimii (e-devlet iizerinde
kare kodlu alinmasi gerekmektedir) kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in galistiklar1 kurumdan alinacak
belge veya istenilen tecriibeyi ispatlayacak isveren veya yonetici tarafindan onaylanmis belge.)

KPSS Sonug Belgesi (belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puani 70 olarak degerlendirilecektir.)
Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani veya bu dilde yapilan
diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puam
gosterir belge (Belgenin son 5 yil igerisinde alinmis olmasi gerekmektedir.),

Son {i¢ ay i¢inde alinmis Adli Sicil Belgesi, (E-devlet tizerinden alinabilmektedir)

Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yaptigin1 veya muaf oldugunu gosterir belgenin asli veya onaylh
ornegi.
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V.

V.

VI.

VII.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve Ozel sartlar1 saglayan adaylardan sinava katilacak

adaylarin se¢iminde; KPSS P3 (B) puaninin %70’i ve Yabanci Dil puaninin %30’unun toplami esas
almarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baglanarak basvuru sayisinin 10 kati kadari
aday sinav icin cagrilacaktir.

b) Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin

tamami sinava kabul edilecektir.

€) Sinava(sozlii, yazili, uygulama) girmeye hak kazanan adaylarmn listesi, sinav tarih ve saatleri ile siav

sonuglar1 http://pdb.marmara.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

SINAV TARIiHi VE YERIi

Yazili smav 25 Eyliil 2020 tarihinde saat 10:00°da Marmara Universitesi Rektorliigiinde yapilacaktir.
Yazili sinavi kazanan adaylar s6zlii/uygulamali sinava gagirilacaktir( http://pdb.marmara.edu.tr)

SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULAR

SINAVIN SEKLI;

a) Smav yazih ve/veya sozlii/uygulamali sinav seklinde yapilacaktir.

b) Smnavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik
belgesi (niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava
alimmayacaklardir.

SINAV KONULARI; yazili vel/veya sozliifuygulamali sinav konulari pozisyonlara uygun olarak
yukaridaki “Ozel Sartlar (Nitelikler)” béliimiinde belirtilen tiim konulardir.

DEGERLENDIRME

Yazili ve sozlii/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan lizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar
arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayist kadar aday asil olarak ilan edilir. Sinavi
kazanan adaylarin gerekli sartlari tagimadiginin anlagilmasi, atanmaktan vazge¢mesi veya atandigi halde
goreve baslamamasi halinde atama yapilmak iizere asil aday sayisi kadar yedek belirlenecektir.

VIII. POZISYONLAR VE UCRETLER

Aylik briit s6zlesme iicreti; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenler igin sdzlesme {icret tavanmin OZEL SARTLAR (NITELIKLER) bashg altinda
belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda s6zlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci maddesi hikkmii
uyarinca sdzlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.) bagkaca bir
o0deme yapilamaz.

DIGER HUSUSLAR

a) Gergege aykir1 beyanda bulundugu anlasilanlarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve haklarinda genel
hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

b) Kendilerine tebligat yapildigi halde tebligat tarihinden itibaren on is giinii igerisinde miiracaat etmeyen,
sozlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin
itibariyla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen
adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

€) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarinda ise baglama
islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

¢) Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklari halde sinava girip basarilt
olan adaylarla; ayrica Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmast sonuglari olumsuz olan adaylarla
sozlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir. Ayrica,
gercege aykir: beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.
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ONEMLI TARIHLER

ilan Tarihi : Resmi Gazete’de yayimlandigi giin

: Adaylar, ilan Resmi Gazete’de yayimlandiktan sonra 15 giin
icerisinde bagvuru yapabileceklerdir.

Yazili Sinav Tarihi : 25 Eyliil 2020
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