
İDARİ PERSONEL KADRO PLANLAMA FONKSİYONEL İŞ AKIŞ ŞEMASI

BİRİM PDB REKTÖRLÜK ÜST YÖNETİM RESMİ GAZETE
CUMHURBAŞKANLIĞI

PERSONEL VE PRENSİPLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
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Birimlerin Kadro Taleplerini 
PDB’ye göndermesi

Kadro tekliflerin kontrol 
edilip onaya sunulması

Kadro izni talep edilecek 
kadroların belirlenmesi

Onaylanan tekliflerin 
CB E-Uygulama 

sistemine girilmesi ve 
Personel Presnsipler 
Genel Müdürlüğüne 
yazı ile bildirilmesi

Onaylanan taleplerin 
Resmi Gazete’de 

yayınlanması

Resmi Gazete’de 
yayımlanan kadroların 

Kamu E-Uygulama 
sistemine girilmesi 

Kurum Koordinatörünün Kamu E-
Uygulama Sistemine girilen 
kadroları kontrol etmesi ve 

onaylaması
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