
CEZA DİSİPLİN SORUŞTURMA SÜRECİ İŞ AKIŞ DİYAGRAMI

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
ŞİKAYET MERCİİ

(BİRİM /MÜŞTEKİ/CUMHURİYET SAVCLIĞI)
SORUŞTURMACI/SORUŞTURMA 

KURULU
ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU RAPORTÖR YÖK SORUŞTURULANREKTÖRLÜK ÜST YÖNETİM
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Cumhuriyet Savcılığından gelen 
görevsizlik kararı i le ihbar ve 

şikayet dilekçelerinin Kuruma 
gönderilmesi

Rektörün imzasıyla soruşturmacı 
tayin edilmesi

Soruşturmacıya görevlendirme 
yazısının yazılması

Soruşturmacının konu 
hakkında araştırma, 

inceleme yapması ve ifade  
alması

Soruşturmacının 
soruşturma raporu 

hazırlaması ve önerisi

Soruşturmacı tarafından 
önerilen cezanın mevzuata 
uygun olarak ilgili makama 

gönderilmesi

İdari P: Uyarma, kınama, aylıktan kesme
Akademik P: Uyarma ,kınama

ÜYK’da konuyla ilgili 
Raportör 

görevlendirilmesi

Raportöre 
görevlendirildiğine 

ilişkin yazı ile birlikte 
dosyanın gönderilmesi

Raportörün Soruşturma 
dosyasını,bilgi ve 

belgeleri incelemesi

Raportörün raporunu 
hazırlaması ve ÜYK’ya 

sunması

Raportörün raporuna istinaden 
verilecek cezaya karar verilmesi

Soruşturulan tarafından 
verilen cezaya itiraz 
dilekçesi verilmesi

Cezanın kişiye tebliğ 
edilmesi

Dosya kapatılır. Ceza önerilmedi.

Rektörün imzasıyla 
cezanın YÖK’e 

önerilmesi

YÖK Yüksek Disiplin 
Kurulunun kararı

Ceza veriyorsa ilgili kuruma 
ve kişiye tebliği

EVET

Önerilen cezayı kabul etmediyse 
kuruma ve kişiye tebliği (mesela 

bir alt ceza önerebilir)

HAYIR

İtirazın YÖK’e ulaştırılması

Rektör tarafından 
disiplin cezasının 

verilmesi

Sürecin sonlanması

İtirazın YÖK tarafından 
değerlendirilmesi

Ceza önerildi.

Akademik P: Aylıktan ve ücretten kesme 
İdari P: Kademe İlerlemesinin Durdurulması  
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